Программа и правила проведения вступительного испытания (собеседования) при приеме на обучение по направлению подготовки «Социология» (по программе магистратуры «Социология управления»)

1. Правила проведения вступительного испытания:

Вступительное испытание состоит из двух этапов: собеседование о мотивах поступления абитуриента  и собеседования по программе собеседования. Максимальное количество баллов, которое абитуриент может получить за вступительное испытание 70. 

Минимальное количество баллов, подтверждающее успешное прохождение всего вступительного испытания (для комплексного экзамена) – 40 баллов.
1. Собеседование о мотивах поступления оценивается по 20-балльной шкале и предполагает готовность абитуриента ответить на следующие вопросы:

- Какие причины побудили Вас продолжить свое образование и принять решение о поступлении на программу?

- Почему Вы выбрали именно эту программу специализированной подготовки?

- Каковы Ваши ожидания от обучения по данной программе?

- Каким образом Вы планируете использовать полученные знания, умения, навыки (компетенции) в своей профессиональной деятельности?

- Чем Вы занимаетесь сейчас, и каковы Ваши профессиональные планы на будущее, как в их реализации может помочь обучение по программе?

Критерии оценивания:

	Критерии оценки собеседования о мотивах поступления в магистратуру
	Баллы

	Абитуриент не может сформулировать мотивы или формулирует их с трудом
	0 баллов

	Представленная аргументация формальна
	0 - 20 баллов

	Содержание аргументация свидетельствует о способности и готовности абитуриента обучаться в магистратуре по программе «Социология культуры, «Социология управления»
	21-40  баллов


2. Собеседование по вопросам оценивается по 50 балльной шкале и предполагает ответ на 1 вопрос. Время для подготовки ответа – 20 минут. 

45-50 баллов - Прекрасное знание рассматриваемого вопроса, с совершенно незначительными неточностями
35-44 баллоа -  Хорошее знание рассматриваемого вопроса, но с некоторыми неточностями
21-34 балла - В целом неплохое знание рассматриваемого вопроса, но с заметными ошибками
11-20 баллов - Самое общее представление о рассматриваемом вопросе, отвечающее лишь минимальным требованиям. Серьезные ошибки.
0-10 баллов - Полное незнание рассматриваемого вопроса. Грубейшие ошибки.
Программа собеседования 

1. Общество как объект научного изучения. Задачи современной социологии.

2. Структура и функции социологического знания, его специфика.

3. Роль социологии в развитии научного знания и регулировании социальных процессов.

4. Современные проблемы методологии социально-гуманитарных наук.

5. Основные социологические теории на этапе зарождения социологии.

6. Основные направления социологической мысли 19 столетия.

7. Основные направления развития социологии в 20 столетии.

8. Современные социологические теории.

9. Основные виды социологических исследований.

10. Основные методы социологических исследований.

11. Составление программы прикладного социологического исследования.

12. Типы социологических документов и методы их изучения.

13. Методы анализа социологической информации.

14. Возможности социального прогнозирования и его роль в развитии общества.

15. Направленность социальных изменений  в современном мире. 

16. Возможности социального прогнозирования и его роль в развитии общества.

17. Направленность социальных изменений  в современном мире. 

18. Социология управления в системе социологического знания. 

19. Классические теории управления.

20. Современные концепции управления.

21. Особенности управления бизнесом, государственными и муниципальными организациями.

22. Основные  теории лидерства.

23. Гендерные аспекты управления.

24. Психологические аспекты управления.

25. Социальные и гуманитарные проблемы управления развитием города.

26. Актуальные вопросы социологии политики.
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